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Unsere evangelische Gemeinde ist in den beiden Ortsteilen Arsten und Habenhausen im Bremer Süden behei-
matet. Die Innenstadt ist mit ÖPNV oder Rad entlang Bremens grüner Oase Werdersee gut zu erreichen. Wir
sind mit ca. 5.600 Gliedern eine der größten Gemeinden in Bremen und verfügen über zwei gut funktionierende
und im Ortsteil weitläufig vernetzte Gemeindezentren mit zwei Vollzeit-Pastorenstellen und zwei großen Kinder-
tageseinrichtungen.
Wir befinden uns aktuell in einem dynamischen Prozess, der die Gemeinde zukunftsfähig ausrichten und ihre
beiden Teile noch enger miteinander verzahnen soll. Die überwiegend aus Ehrenamtlichen bestehenden Gre-
mien sind hier zielstrebig unterwegs. Eine aktive Mitwirkung an diesem Prozess ist ausdrücklich erwünscht.

Wir suchen zum 01.09.2024 eine:n Gemeindepädagogin/Gemeindepädagogen oder Diakonin/Diakon (m/w/d)
unbefristet im Umfang von 30,00 Wochenstunden.
 

Ihre Aufgaben

Mitverantwortung für die strukturelle Entwicklung der Gemeinde
Entwicklung eines generationsoffenen Tätigkeitsfeldes in Kooperation mit der Gemeindeleitung und
dem hauptamtlichen Team vor dem Hintergrund der eigenen Begabungen, Interessen und Vorstellun-
gen
Gewinnung und Förderung von Ehrenamtlichen
Organisation und Durchführung von Veranstaltungen
Begleitung und Beratung von Menschen 
Verwaltungsarbeit und Budgetverantwortung für den Arbeitsbereich sowie Mitwirkung am Fundraising
 

Anforderungen

Eine abgeschlossene Ausbildung/Studium (Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss) im Bereich Ge-
meindepädagogik, Religionspädagogik, Soziale Arbeit, als Diakon:in oder eine vergleichbare Qualifikati-
on
Leidenschaft für die Gemeinde als Lebensraum des christlichen Glaubens
hohe kommunikative Kompetenz und Interesse an Menschen unabhängig von ihrer Herkunft
Kreativität und Selbständigkeit in der Entwicklung und Durchführung von Projekten
Bereitschaft zur Mitwirkung in einem partizipativ ausgerichteten multiprofessionellen Team
sicherer Umgang mit dem PC (Office) und keine Scheu vor digitaler Kommunikation
Die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD setzen wir voraus

Wir bieten

ein vielseitiges, abwechslungsreiches Arbeitsgebiet
ein hoch motiviertes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen und ein gutes Arbeitsklima
eine lebendige Gemeindekultur mit einem ausgeprägt kirchenmusikalischen Akzent (u. a. Popkantor)
eine Offenheit für Fort- und Weiterbildung



Entgelt und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) der Bremischen
Evangelischen Kirche (entsprechend TV-L).

Die Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen ist uns ein besonderes Anliegen.
Wir sind zertifiziert als ausgesprochen familienfreundliches Unternehmen im Lande Bremen.
 


