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Kirchenkanzlei

Unsere Gemeinde mit ca. 2.200 Gliedern steht fur Toleranz, Respekt und Vielfalt ein. Sie liegt in einem alters-
mafig und kulturell gemischten Stadtteil innenstadtnah in der Bremer Neustadt. Die Umgebung bietet gute Ein-
kaufsmoglichkeiten und das Naherholungsgebiet Werdersee, an dessen Ufer wir jahrlich einen Open-Air-Got-
tesdienst feiern — mit Taufen im See.

Zu unserer Gemeinde gehort der Kindergarten "ARCHE" mit 100 Kindern an zwei Standorten. Zusammen mit
unserem Kindergarten werden vierteljahrlich Familiengottesdienste organisiert. Auch bieten wir Kinderbetreu-
ung wahrend des Gottesdienstes an. Wir haben einen Spielkreis sowie neu erstellte Angebote und Konzepte
fur Kinder, Jugendliche und Familien. Auch gibt es ehrenamtlich organisierte Angebote, wie unsere Brétchen-
party, eine Sport-Gruppe fir Seniorinnen und den wochentlichen Seniorenkreis. Musik ist in unserer Gemeinde
wichtig.Mit unserem erfahrenen Kantor veranstaltet die Gemeinde Konzerte und verschiedene musikalische E-
vents.

Ihre Aufgaben

Wir als Gemeinde mdchten uns gemeinsam mit lhnen zukunftsfahig und zeitgemaf entwickeln und aufstellen,
durch neue Angebote fiir verschiedene Altersgruppen. Unterstitzt werden Sie durch den engagierten und jung
besetzten Kirchenvorstand.

Eine aktive Mitgestaltung des neuen Pastors / der neuen Pastorin an der Erarbeitung einer Vision, die fur die
Mitglieder und den Stadtteil interessant ist und fiir die nachsten Jahre tragféhig ist, ist erwiinscht. Dabei ist uns
auch die Vertiefung der projektbezogenen Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden wichtig. Neben den
ehrenamtlich Engagierten im Kirchenvorstand und der Gemeindevertretung freuen sich auch unsere hauptamt-
lichen Mitarbeiter / innen auf die Zusammenarbeit.

Anforderungen

¢ Theologische Klarheit und Lust an Glaubens- und Lebensfragen

e Menschliche Offenheit

¢ Leidenschaftliche Seelsorge

¢ Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten und Andachten

e Begeisterung fiir die Gemeindearbeit in allen Generationen

* Wertschatzende, offene und emphatische Teamarbeit mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den

e Fahigkeit und Bereitschaft eigene Ideen und Impulse einzubringen und sich auf digitale Medien einzu-
lassen

e Kreative Ideen zur Starkung des Ehrenamtes sowie ein abgeschlossenes Theologiestudium und die Or-
dination.

Wir bieten

¢ Die Einzelstelle bietet eine breite pfarramtliche Arbeit mit interessanten Aufgaben, die Platz fiir neue
Ideen zur Weiterentwicklung der Gemeinde bietet.

¢ lhnen kann eine gerdumige Pfarrwohnung auf dem Kirchengeléande zur Verfligung gestellt werden.

e |hre Beteiligung und Ideen sind auch beim laufenden Prozess der Entwicklung eines neuen Gebaude-
konzeptes willkommen.
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¢ Fortbildungsmoglichkeiten werden angeboten, und wir achten selbstverstéandlich auf die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Wir sind zertifiziert als ausgesprochen familienfreundliches Unternehmen im
Lande Bremen.
¢ Sie werden von hauptamtlichen (Gemeindesekretérin und Kirchenmusiker) sowie ehrenamtlichen Mitar-
beitenden unterstitzt



